
Referat for skolebestyrelsesmøde på Hellebækskolen 
23. januar 25 kl. 19.00 – 21.00 

 

Sted: Hellebækskolen afdeling Hellebæk 
Deltagere:  Fredrik Fabian Eriksen, Anders Blomgren, Thomas Horn, Rie Kaiser-Nielsen, Jacob Levin Svendsen, Nicklas Larsson, Andreas Westergaard Sevel, Mads 
Fersner, Christian Kragh, byrådsmedlem Janus Kyhl, 1. suppleant Anders Thyssen, Tristan 7.1 og Mathilde 8.2 (elevrådet).  
Afbud: Inge Jørgensen, Christian Kragh, Oliver Zillo, Sarah Ørndrup 

Emne (ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Proces hvordan? Tid Beslutning – hvem gør hvad? 

Formalia 
 

Godkende referat fra sidste møde 
 

Referat vedhæftet 19.00 – 
19.10 

Godkendelse af referat 

Nyt fra elevråd Sikre at sager fra elevrådet bliver 
behandlet og evt. implementeret  
 

 19.10 – 
19.25 

Toiletterne i bygning 5 (stueetagen) – håndtagene er faldet af på 
pigetoiletterne. På drengetoiletterne kan dørene ikke lukkes.  
 
Mobilpolitik: Ikke alle i elevrådet er ikke enige i beslutning om, at 
skolen skal være mobilfri. 
 
Flere aktiviteter i pauserne – et tiltag som iværksættes efter 
vinterferien. Et forslag er brætspil i pauserne. Klubben er i gang med 
at spørge rundt, hvilke brætspil eleverne gerne vil have i pauserne.  
 

Mobilpolitik Beskrivelse af konkret 
implementering af ny mobilpolitik 

 19.25 – 
19.35 

Udskolingens mobilpolitik skærpes, så eleverne afleverer 
telefonerne ved de første lektioner og udleveres i sidste lektion. 
 
Fra uge 8 træder den nye politik i kraft.  
 
Et tiltag samtidig med at mobilpolitikken strammes er nye og flere 
tiltag i pauserne. Fra uge 8 etableres flere aktiviteter i pauserne – 
brætspil, åben hal, ”hjerterum”, legepatruljen udvides med en ekstra 
dag, tegnerum.  
 
Skolebestyrelsen melder den nye mobilpolitik ud til forældrene på 
Aula.  
 

En styrket 
Hellebækskole 
 
 

Status for proceslinje 
beslutning vedr ”færre skift” – 
antal afdelinger.  

Beslutning 
Procesplan vedhæftet  

19.35 – 
20.15 

Procesplanen præsenteres.  
 
Thomas fortæller om processen frem til i dag. PU-møder, A-Med, 
skolebestyrelsesmøde.  
 



Temadag d. 21.01.25: Besøg af dagens program – to lærere fra 
Gladsaxe kommune som arbejde i selvstyrende teams holdt oplæg. 
En oplægsholder fortalte om samarbejdets betydning for inklusion.  
 
Overordnet handler det om, at vi skal skabe en skole for alle børn – 
vi skal skabe deltagelsesmuligheder for alle børn.  
En ændring: pædagogressourcer prioriteres som ressource på 
årgange i indskoling og mellemtrin. Det giver forskellige muligheder 
som for eksempel holddeling.  
I udskolingen øremærkes ressourcer til afdelingen.  
 
Præsentationen fra forrige bestyrelsesmøde gennemgås igen.  
Fordele ved øget fokus på et styrket teamsamarbejde drøftes – øget 
fleksibilitet et bl.a. et væsentligt element, større faglighed og flere 
fagligheder er også en fordel.  
 
På sidste skolebestyrelsesmøde blev mål og intentioner for ”En 
styrket Hellebækskole” præsenteret. Der blev her givet ja, til at det 
er retningen ledelsen arbejder i.  
 
Beslutning om færre skift for eleverne på Hellebækskolen  
På udviklingsdagen blev emnet drøftet. Der var overvejende 
opbakning til (7 ud af 9 grupper), at skolen deles efter 5. klasse. Det 
vil betyde skolen deles i to faser.  
En aktuel konsekvens – nuværende 5. årgang rykker i udskolingen 
august 2025.  
Fordele for at dele efter 4. og efter 5. årgang drøftes.  
 
Færre skift kunne også have betydning for, om der skal dannes nye 
klasser ved overgangen til udskolingen. Bestyrelsen overvejer, om 
det skal drøftes på næste skolebestyrelsesmøde 
 
Bestyrelsen bakker lærerne op i ønsket om opdelingen. Den 
indstilling A-MED kommer med d. 24.01.025 ophøjes som 
beslutning.  
 
Beslutningen evalueres i skoleåret 2025/26 

Regnskab 2024  
Budget 2025 
 
 

Gennemgå regnskab for 2024. 
Beslutte budget 2025.  

Drøftelse og beslutning  
Budget og regnskab 
eftersendes. 

20.15 – 
20.35 

Thomas præsenterer regnskab og økonomi.  
Sommeren 2025 har Hellebækskolen personaletilpasset med 4 
lærer færre end skoleåret 2024/25.  
Der vil august 2025 være ansat 4 ressourcepædagoger omkring 0. 
og 1. klasse.  
Fra 2025 begynder kurven at knække, så økonomien går den rigtige 
vej.  



Sygefraværet er steget. Det er særligt langtidsfraværet som er 
stigende.  
 
Eksperimentarium på Apperup afventer en pulje fra ??? på 280.000 
kr.  
 
Skolebestyrelsen godkender budget 2025. 
 

Indskrivning 0. klasse Status for indskrivning. Antal 
klasser og størrelser.  
 

 20.35 – 
20.45 

Børnetallet i Ålsgårde er faldende. Alle elever, bortset fra en, vælger 
Hellebækskolen som skolestart i 0. klasse august 2025. 49 elever i 
alt fra distriktet.  
Hellebækskolen får 16 elever fra andre distrikter. 
 
Der starter tre 0. klasser i august 2025.  
  

Nyt fra … /Alle 

• Forældrene 

• Personalet 

• Ledelsen 
 

Samle op på det der er sket siden 
sidst med interesse for 
skolebestyrelsen.  
 
 

Eksperimentarium  
Ansættelser  

20.45 – 
20.55 

Rie: Terminsprøver på 9. årgang i uge 4. Det er en god prøve for 
eleverne. I uge 5 og 6 skal 8. årgang i Brobygning. 8. årgang er på 
Ungdomskolen til klatrekursus – hver klasse er afsted to fredage. 
Mathilde: 8. årgang har været til prøveeksamen i valgfag i uge 4. 
Det har været en meget god oplevelse.  
 
Forældre: En fortæller om prøveeksamen på 8. årgang som en god 
oplevelse.  
Ros til Apperup: brandalarmen gik i SFO-tiden og det blev håndteret 
meget fint.  
Skolefoto: En proces med skolefoto er i gang. Reklamesøjlen i 
bunden af skolefoto fjernes. Andre fotofirmaerne har sendt 
materiale. Det er gemt, men for nu ændres ikke firma.  
 
En anbefaling til hold på Helsingør ungdomsskole. De har mange 
hold. En anbefaling gives til denne.  
 
Thomas: Skaterbanen på Bølgen står klar d. 28.03.2025. 
Der har været en større ledelsesrokade i Helsingør kommune. 
Simon fra Hornbæk skole flytter ind i forvaltningen, Kari, skoleleder 
fra Helsingør skoledistrikt, flytter til Hornbæk, Mads fra Snekkersten 
flytter til Helsingør, Mia Borchers fra Snekkersten konstitueres som 
skoleleder i Snekkersten. Mette bliver skoleleder for den nye 
specialskole.  
Den nye ledelse er landet et meget godt sted.  
 
En opmærksomhed på Bølgen – de gør mange rigtig gode ting med 
små midler.  
 



 

 

Husk at sende referat fra elevrådsmøde til skolebestyrelsen.  

Et forslag: Bestyrelsen sender et nyhedsbrev ud fx en gang i 
kvartalet.  

Næste møde. 
 

11. marts 2025  20.55 – 
21.00  

 


